
 

 

 

Arbeitsblatt zum Reflexionszyklus 

nach Gibbs 

 

 

 

 

  



 

Was ist passiert? 

Wer war beteiligt? 

Was haben die Beteiligten getan? 

Was war das Ergebnis? 

Ziel ist es, die Situation objektiv und detailliert zu beschreiben, ohne sie zu 

bewerten oder zu analysieren. 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 



 

Was habe ich in dem Moment gefühlt? 

Was könnten andere Beteiligte gefühlt haben? 

Wie habe ich mich vor, während und nach der Situation gefühlt? 

helfen, die eigenen emotionalen Reaktionen und die der anderen Beteiligten 

zu erkennen und zu verstehen. 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

  



 

Hier fragt man sich: 

Was war positiv an der Situation? 

Was war negativ? Was ist gut gelaufen? 

Was hätte besser laufen können? 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

  



 

Warum ist es so gelaufen, wie es gelaufen ist? 

Welche Theorien oder Modelle könnten das Verhalten erklären? 

Was waren die zugrundeliegenden Gründe für das Ergebnis? 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

  



 

Was habe ich aus dieser Erfahrung gelernt? 

Was könnte ich in Zukunft in ähnlichen Situationen anders machen? 

Welche Fähigkeiten oder Kenntnisse brauche ich, um besser zu handeln? 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

  



 

Was mache ich beim nächsten Mal anders? 

Wie kann ich das Gelernte in die Praxis umsetzen? 

Welche konkreten Schritte werde ich unternehmen, um meine Fähigkeiten zu 

verbessern? 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

 


